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DOHODA O PROVEDENI PRACE

zameéstnavatel : jablonka.cz 3
sidlo :  Jabloneckda 713/42, Praha 9 PSC 190 00
IC : 26635925
jednajici : Ing. Petr Simandl predseda
a
zameéstnanec Ing. Josef Knézik rozeny(a): 1.6.1954
bydliété :  Mimonska 627/11, Praha 9, PSC 190 00
rodné ¢islo : 5406011149 ¢. OP : 115351495

uzaviraji dohodu o provedeni prace podle ust. § 75 a nasl. zak. ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

I. Vymezeni a misto vykonu prace
Predmétem dohody je instalace rozvadéct v domé Jabloneckd 409-420, 713, 714 dle
pokynu objednatele.

II. Termin provedeni a predani
Prace bude zhotovena do 29.2.2012. K predani a prevzeti prace dojde do dvou dni od
jejiho dokonceni.
III. Rozsah prace - pocet hodin:
Pracovni ukol bude zaméstnancem proveden v obdobi od 17.2.2012 do 29.2.2012..
Celkovy rozsah prace bude c¢init cca 32 hodin, pricemz vsSak neprekroc¢i 300 hodin za
kalendarni rok v souladu se zakonikem prace.

Do rozsahu prace se =zapocCitavd také doba prace konand zaméstnancem pro
zameéstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace.
IV. Odména

Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci odména ve vysi 350 K¢ za odpracovanou hodinu,
(TristtapadesatKce). Soucasti dohody je vykaz odpracovanych hodin.
Odména za radné provedenou a odevzdanou praci je splatnd nejpozdéji do 15 dnu.
Z odmény provede zaméstnavatel srazky podle prislusnych pravnich predpisu. Odména za
vykonanou praci bude zaplacena na ucet zameéstnance ¢. 670100-2201957350/6210
vedeny u mBank.

V. Ostatni ujednani
Zameéstnanec je povinen vykonavat svérenou praci svédomité a odborné, a to podle svych
nejlepsich schopnosti a védomosti, dbat o dobré obchodni jméno Zaméstnavatele, ridit se
pokyny a prikazy zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen pri vykonu prace dodrzovat predpisy o bezpecCnosti a ochrané
zdravi pri praci, predpisy na useku pozarni ochrany a ochrany zivotniho prostredi, prip.
jiné predpisy, vztahujici se k jim vykonavanému druhu prace. Zaméstnanec prohlasuje, zZe
byl s témito predpisy pred podpisem této dohody radné seznamen.

Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mlcéenlivost o vnitrofiremnich informacich,
operacich, procedurach, udalostech a dalSich informacich o obchodnich, vyrobnich a
organizacnich skute¢nostech bez ohledu na zpUsob, jakym se o nich dozvédél. Tato
povinnost mléenlivosti trva i po ukoncéeni této dohody. V pripadé, ze zaméstnanec zpusobi
zameéstnavateli védomé svym chovanim ¢i jednanim prokazatelnou skodu, je povinen ji v
plné mire nahradit.
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Zameéstnanec je povinen provést pracovni ukol osobné.

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci vSechny pracovni prostredky nutné k
provedeni préce.

Zameéstnavatel se dohodl se zameéstnancem, ze neni nutna lékarskd prohlidka pred
nastupem do zameéstnani, protoze se nejedna o nebezpecny vykon povoldni a nehrozi vznik
nemoci z povolani.

Zameéstnavatel vytvori zaméstnanci pracovni podminky zajistujici radny a bezpecny vykon
prace, poskytne mu sjednanou odménu a bude dodrzovat ostatni podminky, jak byly
sjednany.

VI. Ukonceni pracovniho poméru
Tato dohoda muze byt ukoncéena:
- dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni
- odstoupenim.
Duvodem k odstoupeni od této dohody ze strany zaméstnavatele je zejména:
« poruseni povinnosti zachovavat ml¢enlivost,
« pozivani alkoholu, omamnych a psychotropnich latek na pracovisti a v pracovni dobé
i mimo pracovisté a vstup pod vlivem téchto latek na pracovisté Zaméstnavatele,
« narusSeni kdzné pracovniho kolektivu, napt. pomluvou, vyvolanim hadky popr. jinym
konfliktnim jednanim,
e umyslné poskozeni majetku nebo dobrého jména zaméstnavatele,
* opakované nebo =zavazné poruseni dalSich povinnosti, vyplyvajicich pro
Zaméstnance ze Zakoniku prace a této smlouvy,
« pokud Zaméstnanec nesplni svij pracovni ukol dle této dohody radné a vcas.

Zameéstnanec je opravnén od této dohody odstoupit, jestlize nemuze svlij pracovni ukol dle
této dohody splnit proto, ze mu Zameéstnavatel nevytvoril sjednané pracovni podminky pro
splnéni sjednaného pracovniho ukolu.

Odstoupeni od dohody musi byt ucinéno v pisemné formé a musi byt doruceno druhé
smluvni strane, jinak je neplatné.

VII.

Jakékoliv zmény ¢i doplnky této dohody je mozné cCinit jen po vzajemné dohodé smluvnich
stran.

Ostatni prava a povinnosti stran této dohody se ridi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisi, a ostatnimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy
upravujicimi pracovnépravni vztahy, jakoz i pracovnim rddem a dalSimi internimi predpisy
zaméstnavatele.

Zameéstnanec stvrzuje, ze byl pred uzavrenim této dohody radné sezndmen se svymi pravy
a povinnostmi a s pracovnimi podminkami.

Tato dohoda se uzavird ve dvou vyhotovenich. Kazda smluvni strana obdrzi jedno
vyhotoveni.

V Praze dne 17. Ginora 2012.

-------------------------------------------------------------------------------------

zameéstnavatel zameéstnanec
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Evidencni list zaméstnance

Jméno: Josef

Prijmeni: Knézik

Bydli$té: Mimonskd 627/11, Praha 9, PSC 190 00
Rodné cislo: 5406011149

Souhlasim pouzitim a evidovanim rodného c¢isla pro ucely, které zaméstnavatel potrebuje k
plnéni svych zakonnych povinnosti.

V Praze dne 1.12.2011

Zameéstnanec

(podpis)
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